P 2439
<, J-Abdi
S Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat
Vol.4, No.12, Mei 2025

SOSIALISASI TRANSFORMASI PROFESIONAL SUMBER DAYA MANUSIA UNTUK
LULUSAN PERGURUAN TINGGI

Oleh

Lalang Saksonol, Sugeng Karyadi?, Saprudin3, Liasulistia Ningsih4, Indra Ismayudi
Tanjung>

1Universitas Islam Jakarta, Indonesia

2Universitas Lambung Mangkurat, Indonesia

3Universitas Gorontalo, Indonesia

45 Universitas Teuku Umar, Indonesia

Email: 1lalangsaksono@yahoo.com, 2sugeng.karyvadi@ulm.ac.id,

3saprudin545@gmail.com, 4liasulistia@utu.ac.id, Sindratanjung@utu.ac.id

Article History: Abstract: Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan
Received: 28-03-2024 memberikan sosialisasi transformasi profesional sumber
Revised: 05-03-2024 daya manusia untuk lulusan perguruan tinggi. Subyek
Accepted: 30-04-2025 dalam pengabdian ini adalah mahasiswa lulusan

perguruan tinggi di Indonesia. Untuk membantu
Keywords: transformasi profesional sumber daya manusia untuk
Sosialisasi, Transformasi lulusan perguruan tinggi metode yang dipakai
Profesional Sumber Daya menggunakan dalam bentuk sosialisasi. Transformasi
Manusia, Lulusan Perguruan profesional sumber daya manusia untuk lulusan
Tinggi perguruan tinggi adalah proses perubahan dan

peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam suatu
institusi perguruan tinggi yang diharapkan memberikan
dampak kepada masyarakat. Transformasi ini
mencakup berbagai aspek, seperti peningkatan
keterampilan sumber daya manusia, peningkatan
pengetahuan sumber daya manusia, dan peningkatan
kompetensi sumber daya manusia.

PENDAHULUAN

Ekonomi sumber daya manusia adalah cabang ilmu ekonomi yang mempelajari
bagaimana sumber daya manusia berperan dalam proses produksi, pertumbuhan ekonomi,
dan pembangunan suatu Negara (Kurdhi et al, 2023). Ekonomi sumber daya manusia
menganalisis bagaimana sumber daya manusia, baik secara individu maupun kolektif,
berkontribusi dalam pasar tenaga kerja dan bagaimana mereka memperoleh pendapatan.
Ekonomi sumber daya manusia bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan efisiensi sumber
daya manusia agar dapat berkontribusi lebih besar terhadap pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan suatu negara.

Sumber daya manusia adalah perencana, actor, dan penentu mencapai tujuan
organisasi, jadi sumber daya manusia selalu memainkan peran yang proaktif dan dominan di
setiap organisasi (Tambunan et al.,, 2024; Tambunan et al., 2025). Oleh karena itu, semua
organisasi harus menggunakan sumber daya manusia khusus di bidang pekerjaannya.
Pengembangan sumber daya manusia melibatkan tugas secara optimal menggunakan
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departemen sumber daya manusia kelembagaan untuk memastikan bahwa bakat dapat
bekerja paling baik untuk mencapai tujuan sesuai dengan visi dan misi organisasi (Gultom et
al,, 2024).

Sumber daya manusia adalah faktor penting untuk keberlanjutan suatu organisasi dan
merupakan hal terpenting dalam mengukur keberhasilan tujuan organisasi. Sumber daya
manusia yang terlibat adalah mereka yang bersedia menggunakan dan mencapai tujuan
organisasi (Marwansyah, 2014). Kemampuan untuk mengembangkan, membuat keputusan,
dan memperluas hubungan sebagai proses meningkatkan keterampilan konseptual atau
kemampuan untuk mengembangkan, membuat keputusan, dan memperluas hubungan
secara sistematis diimplementasikan, diatur, dan diimplementasikan oleh karyawan oleh
manajer.

Pengembangan biasanya dikaitkan dengan meningkatkan keterampilan intelektual
atau emosional yang diperlukan untuk meningkatkan pekerjaan yang lebih baik.
Pengembangan sumber daya manusia terpapar pada fakta bahwa individu atau karyawan
tahu, pengetahuan, dan keterampilan khusus yang berkembang untuk membuat bekerja.
Pengembangan sumber daya manusia dapat dicapai melalui pengembangan Karir,
pendidikan, dan pelatihan. Ketergantungan organisasi pada merekrut bakat baru kemudian
akan berkurang (Fathoni, 2006).

Sumber daya manusia pengembangan adalah upaya manajemen, keterampilan
karyawan, dan kinerja organisasi melalui program pendidikan, pelatihan, dan
pengembangan. Pengembangan sumber daya manusia adalah proses mengubah departemen
sumber daya manusia organisasi dari kondisi ke kondisi lain yang lebih baik, untuk
mempersiapkan tanggung jawab di masa depan untuk mencapai tujuan organisasi.

Transformasi profesional sumber daya manusia untuk lulusan perguruan tinggi
adalah proses perubahan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam suatu
institusi perguruan tinggi yang diharapkan memberikan dampak kepada masyarakat. Tujuan
transformasi profesional sumber daya manusia untuk lulusan perguruan tinggi adalah untuk
memastikan sumber daya manusia mampu beradaptasi dengan perubahan lingkungan
bisnis, meningkatkan kinerja organisasi, dan mencapai tujuan strategis.

Perguruan tinggi di Indonesia ialah satuan pendidikan yang menyelenggarakan
pendidikan tinggi, seperti universitas, institut, sekolah tinggi, politeknik, dan akademi.
Perguruan tinggi menyediakan program diploma, sarjana, magister, doktor, profesi, dan
spesialis. Peserta didik disebut mahasiswa dan tenaga pendidiknya disebut dosen. Profil
lulusan perguruan tinggi adalah gambaran peran, kemampuan, dan karakteristik yang
diharapkan dimiliki oleh lulusan suatu program studi setelah menyelesaikan pendidikan
mereka. Profil ini mencakup aspek karakter, sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang
akan membekali lulusan untuk berkarier atau melanjutkan studi

Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan memberikan sosialisasi transformasi
profesional sumber daya manusia untuk lulusan perguruan tinggi.

METODE

Subjek dalam pengabdian kepada masyarakat adalah masyarakat yang
membutuhkan bantuan dan bimbingan untuk meningkatkan kemampuan dalam pemecahan
masalah dan menunjang pembangunan (Pandiangan et al., 2023; Pandiangan et al., 2025).
Subjek dalam pengabdian kepada masyarakat diharapkan dapat mengamalkan ilmu
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pengetahuan dan teknologi untuk kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa. Subyek dalam pengabdian ini adalah mahasiswa lulusan perguruan tinggi di
Indonesia.

Sumber-sumber yang dipakai dalam membantu pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat ini menggunakan data sekunder. Data sekunder adalah data yang diperoleh tidak
secara langsung, melainkan melalui sumber-sumber yang sudah ada sebelumnya, seperti
laporan, dokumen, atau data yang dikumpulkan oleh orang lain. Data ini digunakan sebagai
informasi pendukung atau sebagai sumber data tambahan (Fransisco et al., 2024; Marcella
et al,, 2024; Pandiangan, 2023; Pandiangan et al., 2024; Wijaya et al., 2024).

Untuk membantu transformasi profesional sumber daya manusia untuk lulusan
perguruan tinggi metode yang dipakai menggunakan dalam bentuk sosialisasi. Sosialisasi
adalah suatu usaha untuk memberikan informasi tentang suatu kabar atau berita. Sosialisasi
juga dapat disebut sebagai promosi. Promosi terjadi karena ada juga yang harus
disampaikan, terjadinya sosialisasi membuat tersebarnya suatu informasi yang tidak
diketahui oleh masyarakat bnyak dan terjadinya informasi membuat terjalinnya hubungan
antara penyampaian pesan dan penerima pesan (Pandiangan et al.,, 2023; Pandiangan et al,,
2025). Sosialisasi program adalaah proses mengkomuniksikan program-program
perusahaan kepada mssyarakat dengan tujuan untuk memberikan pengenalan dan
penghayatan dalam lingkungan tertentu.

HASIL
Profil Lulusan Perguruan Tinggi

Profil lulusan perguruan tinggi adalah gambaran peran, kemampuan, dan
karakteristik yang diharapkan dimiliki oleh lulusan suatu program studi setelah
menyelesaikan pendidikan mereka. Profil ini mencakup aspek karakter, sikap, pengetahuan,
dan keterampilan yang akan membekali lulusan untuk berkarier atau melanjutkan studi.
1. Karakter

Karakter adalah sifat-sifat kejiwaan, akhlak, dan budi pekerti yang menjadi ciri khas
seseorang. Karakter mencakup tabiat, watak, dan kepribadian yang membedakan individu
satu dengan yang lain.
2. Sikap

Sikap adalah suatu pandangan atau kecenderungan dalam mengekspresikan sesuatu,
baik itu benda atau orang, dengan bentuk suka atau tidak suka.
3. Pengetahuan

Pengetahuan adalah segala sesuatu yang diketahui, hasil dari pengalaman,
pengamatan, atau pembelajaran tentang suatu hal. Pengetahuan dapat berupa fakta, konsep,
teori, atau keterampilan, dan dapat diperoleh melalui berbagai cara seperti belajar,
membaca, mengamati, atau pengalaman.
4. Keterampilan

Keterampilan adalah kemampuan untuk melakukan sesuatu dengan baik, cepat, dan
tepat, baik itu bersifat fisik maupun mental. Keterampilan dapat dipelajari dan
dikembangkan melalui latihan dan pengalaman.
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Sosialisasi Transformasi Profesional Sumber Daya Manusia untuk Lulusan Perguruan
Tinggi

Transformasi profesional sumber daya manusia untuk lulusan perguruan tinggi
adalah proses perubahan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam suatu
institusi perguruan tinggi yang diharapkan memberikan dampak kepada masyarakat.

Tujuan transformasi profesional sumber daya manusia untuk lulusan perguruan
tinggi adalah untuk memastikan sumber daya manusia mampu beradaptasi dengan
perubahan lingkungan bisnis, meningkatkan kinerja organisasi, dan mencapai tujuan
strategis.

Gambar 1. Transformasi Profesional
Sumber Daya Manusia untuk Lulusan Perguruan Tinggi

Transformasi profesional sumber daya manusia untuk lulusan perguruan tinggi ini
mencakup berbagai aspek, seperti:
1.Peningkatan Keterampilan Sumber Daya Manusia
2.Peningkatan Pengetahuan Sumber Daya Manusia
3.Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia

KESIMPULAN

Transformasi profesional sumber daya manusia untuk lulusan perguruan tinggi
adalah proses perubahan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam suatu
institusi perguruan tinggi yang diharapkan memberikan dampak kepada masyarakat.
Transformasi ini mencakup berbagai aspek, seperti peningkatan keterampilan sumber daya
manusia, peningkatan pengetahuan sumber daya manusia, dan peningkatan kompetensi
sumber daya manusia.
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