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PENDAHULUAN

Manajemen sumber daya manusia adalah proses strategis untuk mengelola sumber
daya manusia dalam suatu organisasi, mencakup perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, dan pengendalian seluruh kegiatan yang berkaitan dengan karyawan mulai dari
rekrutmen hingga pension (Dessler, 2015). Tujuannya adalah untuk memaksimalkan
kontribusi produktif karyawan demi mencapai tujuan organisasi, sambil memastikan
kesejahteraan dan kepuasan karyawan serta menciptakan lingkungan kerja yang produktif
dan sehat.

Tujuan manajemen sumber daya manusia adalah mengoptimalkan kontribusi
karyawan untuk mencapai tujuan organisasi, melalui beberapa aspek utama seperti
meningkatkan kinerja dan produktivitas, mempertahankan karyawan yang berkualitas,
menciptakan lingkungan kerja yang positif dan adil, serta memastikan kepatuhan terhadap
peraturan yang berlaku (Mangkunegara, 2013).

Perencanaan karier adalah proses strategis untuk menentukan tujuan karier dan
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langkah-langkah yang diperlukan untuk mencapainya. Proses ini melibatkan pemahaman
diri (minat, bakat, nilai, dan kemampuan) serta eksplorasi pilihan karier, yang kemudian
diterjemahkan menjadi rencana aksi untuk pengembangan profesional jangka pendek dan
jangka panjang. Pengembangan profesional adalah proses berkelanjutan untuk
meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan dalam sebuah karier (Siagian,
2013). Tujuannya adalah untuk memajukan karier, tetap kompetitif di industri yang terus
berkembang, dan mencapai potensi penuh dalam pekerjaan. Proses ini dapat mencakup
berbagai aktivitas seperti mengikuti kursus online, pelatihan, lokakarya, mendapatkan
sertifikasi, hingga belajar dari rekan kerja atau mentor.

Perencanaan karier dan pengembangan profesional di LinkedIn dapat dilakukan
dengan mengoptimalkan profil, membangun jaringan, dan memanfaatkan fitur seperti
LinkedIn Learning. Kunci utamanya adalah membangun citra profesional yang kuat melalui
ringkasan profil yang menarik, keahlian yang relevan, dan interaksi aktif, serta menggunakan
platform untuk mencari peluang belajar dan lowongan pekerjaan.

Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk memberikan tidak hanya
pengetahuan tetapi juga kesiapan perencanaan karier dan pengembangan profesional dari
pemanfaatan penggunaan platform LinkedIn.

METODE

Pengabdian kepada masyarakat ini diberikan dalam bentuk pelatihan. Pelatihan
diberikan dengan metode pedagogi yang meliputi metode ceramah, demonstrasi, dan diskusi
mengenai perencanaan karier dan pengembangan profesional dari pemanfaatan
penggunaan platform LinkedIn. Metode ceramah adalah metode penyampaian materi
pelajaran secara lisan oleh penceramah kepada pendengar secara langsung saat kegiatan
berjalan (Fransisco et al., 2024; Lumbanraja et al., 2024; Marcella et al., 2024; Pandiangan et
al., 2024). Metode ini bersifat satu arah, di mana penceramah menjadi pusat pembelajaran
dan pendengar menerima informasi secara pasif, sehingga keberhasilannya sangat
bergantung pada kemampuan komunikasi penceramah (Pandiangan et al., 2023; Ratnawita
et al,, 2023). Kelebihan metode ini antara lain murah, mudah, dan dapat menyampaikan
materi yang luas, sementara kekurangannya adalah cenderung membuat pendengar pasif
dan sulit untuk mengetahui tingkat pemahaman semua pendengar secara langsung
(Sihombing et al,, 2024; Wijaya et al., 2024; Yoppy et al,, 2023). Metode demonstrasi adalah
metode mengajar yang berfokus pada peragaan atau pertunjukan untuk menjelaskan suatu
proses, kejadian, atau cara melakukan sesuatu, baik secara langsung maupun melalui media.
Metode ini bertujuan agar peserta memahami materi secara lebih konkret dan terarah
dengan menyaksikan secara langsung atau melalui peragaan visual seperti video atau poster
(Pandiangan, 2023; Sudirman et al., 2023). Metode diskusi adalah interaksi antar peserta
atau antara peserta dengan instruktor untuk membahas, menganalisis, dan memecahkan
masalah bersama melalui perbincangan ilmiah untuk bertukar pendapat, mengumpulkan
gagasan, dan mencari solusi (Tambunan et al., 2024; Tambunan dan Pandiangan, 2024).
Metode ini dapat diterapkan dalam berbagai bentuk, seperti diskusi kelas, diskusi kelompok
kecil, simposium, atau debat, dengan tujuan melatih siswa berpikir kritis, menghargai
perbedaan pendapat, dan mengambil keputusan secara bertanggung jawab (Gultom et al,,
2024; Kurdhi et al., 2023; Mariani et al., 2023).
HASIL DAN PEMBAHASAN
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Perencanaan Karier dan Pengembangan Profesional Karyawan

Perencanaan Kkarier dan pengembangan profesional karyawan adalah proses
terstruktur untuk membantu karyawan mencapai tujuan Kkarier mereka dengan
mengidentifikasi aspirasi, kekuatan, dan kelemahan, serta menyusun rencana aksi untuk
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan melalui berbagai kegiatan (Pandiangan,
2022). Tujuan utamanya adalah pertumbuhan profesional karyawan secara berkelanjutan
yang berdampak positif pada kinerja individu dan perusahaan (Pandiangan et al., 2025;
Tambunan et al., 2025). Tahapan perencanaan dan pengembangan karier:

1.Penilaian Diri

Mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, nilai, minat, dan aspirasi pribadi, sering kali
melalui evaluasi kinerja, penilaian, dan diskusi.

2.Eksplorasi Karier

Melakukan riset pasar kerja, mempelajari persyaratan pekerjaan, dan mengeksplorasi
berbagai peluang dan jalur karier yang mungkin ada dalam organisasi atau industri.

3.Penetapan Tujuan

Menetapkan sasaran karier yang jelas, spesifik, dan realistis, baik jangka pendek
maupun jangka panjang.

4.Pengembangan Rencana Aksi

Merancang langkah-langkah konkret untuk mencapai tujuan, seperti mengikuti
pelatihan, mendapatkan sertifikasi, atau mencari pengalaman kerja baru.

5.Pengembangan Keterampilan

Meningkatkan keterampilan yang relevan melalui pendidikan, pelatihan, dan praktik
langsung di tempat kerja.

6.Evaluasi dan Penyesuaian

Secara berkala mengevaluasi kemajuan dan melakukan penyesuaian pada rencana
jika diperlukan.

Pelatihan Perencanaan Karier dan Pengembangan Profesional dari
Pemanfaatan Penggunaan Platform LinkedIn

LinkedIn adalah platform jejaring sosial profesional terbesar di dunia yang berfokus
pada jaringan profesional, pencarian kerja, dan pengembangan Kkarier. Pengguna dapat
membuat profil yang berfungsi seperti resume online, terhubung dengan profesional lain,
mencari pekerjaan dan magang, serta membangun merek pribadi dan jaringan profesional.

Hy'Celin

Gambar 1. LinkedIn
Pelatihan perencanaan karier dan pengembangan profesional dari pemanfaatan
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penggunaan platform LinkedIn di mulai dari:

1.Membangun Profil Linkedin yang Optimal

Untuk mengoptimalkan profil LinkedIn, fokuslah pada dasar-dasar yang kuat seperti
foto profesional dan headline yang menarik, lengkapi bagian 'Tentang' dengan ringkasan
profesional yang jelas dan fokus pada pencapaian, serta perbarui detail pengalaman kerja
dan pendidikan. Selain itu, aktiflah dengan membangun jaringan, berpartisipasi dalam
diskusi grup, dan minta rekomendasi dari koneksi untuk meningkatkan visibilitas.

2.Strategi Membangun Jaringan Profesional

Strategi membangun jaringan profesional meliputi memulai dari lingkungan terdekat,
aktif di media sosial profesional seperti LinkedIn, hadir di acara industri dan seminar, serta
bergabung dengan komunitas profesional. Penting juga untuk membangun hubungan yang
otentik dengan saling membantu dan menjaga komunikasi, serta menjaga dan
mengembangkan jaringan yang sudah ada.

3.Memaksimalkan Fitur Linkedin untuk Peluang Karier

Untuk memaksimalkan peluang karier di LinkedIn harus mengoptimalkan profil
dengan foto profesional dan ringkasan yang kuat, menggunakan kata kunci yang relevan, dan
membangun jaringan secara aktif. Selain itu, luangkan waktu untuk berbagi konten, meminta
rekomendasi, serta memanfaatkan fitur seperti “Open to Work" dan LinkedIn Learning untuk
meningkatkan visibilitas bagi perekrut.

4. Pengembangan Keterampilan dengan Linkedin Learning

LinkedIn Learning membantu mengembangkan keterampilan melalui berbagai kursus
video yang dipimpin oleh ahli di bidang bisnis, teknologi, dan kreatif yang dapat belajar
sesuai kecepatan sendiri, mengembangkan keterampilan teknis dan lunak, dan mendapatkan
sertifikat penyelesaian yang dapat dibagikan di profil LinkedIn.

5.Menjadi Pemimpin Opini.

Untuk membangun profil LinkedIn yang optimal perlu mengoptimalkan bagian-
bagian utama seperti foto profesional, headline yang informatif, ringkasan yang menarik, dan
pengalaman yang detail dengan fokus pada pencapaian. Selain itu, lengkapi profil dengan
keahlian yang relevan, minta rekomendasi, serta gunakan kata kunci yang tepat agar profil
mudah ditemukan oleh perekrut dan profesional lain.

KESIMPULAN

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa pelatihan perencanaan karier dan pengembangan
profesional dari pemanfaatan penggunaan platform LinkedIn di mulai dari membangun profil
LinkedIn yang optimal, strategi membangun jaringan profesional, memaksimalkan fitur
LinkedIn untuk peluang karier, pengembangan keterampilan dengan LinkedIn Learning, dan
menjadi pemimpin opini.
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