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 Abstract: Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini 
bertujuan memberikan informasi mengenai pemanfaatan 
Software Human Resources Management System (HRMS) sebagai 
solusi pengembangan karier karyawan. Untuk memperlancar 
informasi mengenai pemanfaatan Software Human Resources 
Management System (HRMS) sebagai solusi pengembangan 
karier karyawan dilakukan maka dipakai metode sosialisasi 
dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini. Dalam 
membantu penyampaian informasi sosialisasi mengenai 
pemanfaatan Software Human Resources Management System 
(HRMS) sebagai solusi pengembangan karier karyawan didukung 
data sekunder seperti dari website dan literatur terkait mengenai 
human resources management. Hasil kegiatan menunjukkan 
bahwa Software Human Resources Management System (HRMS) 
memberikan manfaat solusi pengembangan karier karyawan 
yang mana Software Human Resources Management System 
(HRMS) yang berkontribusi pada otomatisasi penggajian, 
rekrutmen dan orientasi, manajemen informasi karyawan, serta 
pelacakan kehadiran dan cuti. 
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PENDAHULUAN  

Pengembangan karir karyawan adalah proses peningkatan pengetahuan, keterampilan, 
dan pengalaman seorang karyawan untuk mencapai tujuan karir jangka panjangnya, yang 
dapat difasilitasi melalui pelatihan, pendidikan lanjutan, mutasi internal, atau promosi 
(Fathoni, 2006). Proses ini didasari identifikasi kekuatan, kelemahan, dan aspirasi karyawan 
untuk menyusun rencana pertumbuhan profesional yang dipersonalisasi, sehingga baik 
karyawan maupun perusahaan dapat saling berkembang (Hani, 2008). 

Rencana pertumbuhan profesional adalah panduan strategis yang menetapkan tujuan 
karier dan menguraikan langkah-langkah spesifik yang diperlukan untuk mencapainya 
(Hasibuan, 2013). Rencana pertumbuhan profesional berfungsi sebagai peta jalan karier 
untuk mengembangkan keterampilan, meningkatkan kinerja, dan meraih kemajuan karier 
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seperti promosi. Rencana ini dapat dibuat sendiri oleh profesional atau dibuat dalam konteks 
perusahaan untuk menyelaraskan tujuan individu dengan tujuan bisnis organisasi 
(Pandiangan et al., 2025; Tambunan et al., 2025). 

Tujuan bisnis organisasi adalah untuk mencapai laba dan kelangsungan hidup perusahaan, 
serta memenuhi kebutuhan pelanggan dengan produk atau jasa yang ditawarkan. Selain itu, 
tujuannya juga mencakup peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat, pengembangan 
sumber daya manusia, dan pertumbuhan ekonomi secara keseluruhan (Pandiangan, 2022). 

Tujuan bisnis organisasi juga melakukan pengembangan karier karyawan melalui 
Software Human Resources Management System (HRMS). Software Human Resources 
Management System (HRMS) adalah solusi perangkat lunak yang mengintegrasikan berbagai 
fungsi sumber daya manusia, seperti penggajian, rekrutmen, tunjangan, dan manajemen 
waktu istirahat, ke dalam satu platform untuk mengotomatiskan dan menyederhanakan 
tugas-tugas administratif. Dengan memusatkan data karyawan dan menyederhanakan 
proses, Software Human Resources Management System (HRMS) membantu organisasi 
meningkatkan efisiensi, mengurangi kesalahan, dan memberikan wawasan yang lebih baik 
untuk pengambilan keputusan. Contoh software tersebut adalah BambooHR, Workday, SAP 
SuccessFactors, Oracle HCM Cloud, ADP, Zoho People, and Gusto. 

 Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan memberikan informasi 
mengenai pemanfaatan Software Human Resources Management System (HRMS) sebagai 
solusi pengembangan karier karyawan. 

   
METODE  

Untuk memperlancar informasi mengenai pemanfaatan Software Human Resources 
Management System (HRMS) sebagai solusi pengembangan karier karyawan dilakukan maka 
dipakai metode sosialisasi dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini. Metode 
sosialisasi mencakup metode afektif, operan, observasi, dan kognitif yang membantu 
perkembangan individu (Pandiangan et al., 2023; Ratnawita et al., 2023). Metode-metode ini 
diterapkan dalam berbagai bentuk kegiatan, seperti pelatihan, seminar, dan demonstrasi, 
yang bertujuan mentransfer nilai, norma, dan kebiasaan kepada individu (Pandiangan, 2023; 
Sudirman et al., 2023). 

Dalam membantu penyampaian informasi sosialisasi mengenai pemanfaatan Software 
Human Resources Management System (HRMS) sebagai solusi pengembangan karier 
karyawan didukung data sekunder seperti dari website dan literatur terkait mengenai human 
resources management. Data sekunder sendiri adalah data yang telah dikumpulkan oleh 
pihak lain sebelumnya dan digunakan kembali untuk keperluan baru (Fransisco et al., 2024; 
Lumbanraja et al., 2024; Marcella et al., 2024; Pandiangan et al., 2024). Data ini diperoleh 
tidak secara langsung oleh peneliti, melainkan melalui perantara seperti buku, jurnal, 
publikasi pemerintah, laporan, atau basis data yang sudah ada (Sihombing et al., 2024; 
Wijaya et al., 2024; Yoppy et al., 2023). 

  
HASIL  DAN PEMBAHASAN 

Human Resources Management System (HRMS) 
Human resources management system (HRMS) adalah adalah sistem terintegrasi yang 

dirancang untuk mengelola seluruh fungsi sumber daya manusia dalam suatu organisasi, 
mulai dari rekrutmen, penggajian, hingga pengembangan karyawan, yang dapat berupa 
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platform perangkat lunak maupun serangkaian proses strategis. Sistem ini bertujuan untuk 
menyederhanakan tugas-tugas sumber daya manusia, meningkatkan efisiensi, mendukung 
pengambilan keputusan berbasis data, dan membantu mencapai tujuan perusahaan secara 
keseluruhan. Komponen utama human resources management system (HRMS) adalah: 

1.Perencanaan Sumber Daya Manusia 
Meliputi analisis kebutuhan tenaga kerja dan perencanaan karier.  
2.Rekrutmen dan Seleksi 
Proses mendapatkan kandidat terbaik dengan metode yang objektif dan transparan.  
3.Pengembangan dan Pelatihan 
Program untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan karyawan agar lebih adaptif.  
4.Manajemen Kinerja 
Mengevaluasi hasil kerja dan produktivitas karyawan secara teratur.  
5.Penggajian dan Kompensasi 
Mengelola pembayaran gaji, tunjangan, bonus, dan komisi.  
6.Manajemen Data Karyawan 
Menyimpan dan mengelola data pribadi, demografi, dan informasi penting lainnya 

karyawan. 
  
Software Human Resources Management System (HRMS) dan Solusi Pengembangan 

Karier Karyawan 
 Software Human Resources Management System (HRMS) adalah solusi perangkat 

lunak yang mengintegrasikan berbagai fungsi sumber daya manusia, seperti penggajian, 
rekrutmen, tunjangan, dan manajemen waktu istirahat, ke dalam satu platform untuk 
mengotomatiskan dan menyederhanakan tugas-tugas administratif. Dengan memusatkan 
data karyawan dan menyederhanakan proses, Software Human Resources Management 
System (HRMS) membantu organisasi meningkatkan efisiensi, mengurangi kesalahan, dan 
memberikan wawasan yang lebih baik untuk pengambilan keputusan. Contoh software 
tersebut adalah BambooHR, Workday, SAP SuccessFactors, Oracle HCM Cloud, ADP, Zoho 
People, and Gusto. 

 
Gambar 1. Software Human Resources Management System (HRMS) 
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Software Human Resources Management System (HRMS) memberikan manfaat solusi 
pengembangan karier karyawan yang mana Software Human Resources Management System 
(HRMS) yang berkontribusi pada: 

1.Otomatisasi Penggajian 
Otomatisasi penggajian adalah proses penggunaan perangkat lunak untuk menggantikan 

tugas manual dalam penggajian karyawan, yang mencakup perhitungan gaji kotor dan 
bersih, pemotongan pajak, pengeluaran pembayaran, hingga pembuatan laporan. Proses ini 
dapat meningkatkan efisiensi, meminimalkan kesalahan, dan memastikan kepatuhan 
terhadap peraturan pajak yang berlaku. 

2.Rekrutmen dan Orientasi 
Rekrutmen adalah proses mencari, menarik, dan menyeleksi calon karyawan yang sesuai, 

sedangkan orientasi adalah proses memperkenalkan karyawan baru dengan budaya, aturan, 
dan tanggung jawab pekerjaan mereka. Keduanya merupakan bagian dari manajemen 
sumber daya manusia yang lebih besar, dengan rekrutmen berfokus pada mendapatkan 
talenta terbaik dan orientasi memastikan karyawan baru dapat beradaptasi serta produktif 
dalam jangka panjang (Gultom et al., 2024; Kurdhi et al., 2023; Mariani et al., 2023). 

3.Manajemen Informasi Karyawan 
Manajemen informasi karyawan adalah proses mengelola data karyawan secara 

sistematis, mulai dari pengumpulan, pengorganisasian, penyimpanan, hingga pemrosesan 
dan analisis data pribadi, pekerjaan, kinerja, dan data lainnya. Tujuan utamanya adalah untuk 
meningkatkan efisiensi operasional, memastikan kepatuhan terhadap regulasi, dan 
membantu pengambilan keputusan strategis yang lebih baik (Tambunan et al., 2024; 
Tambunan dan Pandiangan, 2024). 

4.Pelacakan Kehadiran dan Cuti 
Pelacakan kehadiran dan cuti adalah proses memantau dan mencatat waktu kerja 

karyawan, serta mengelola berbagai jenis cuti seperti cuti tahunan, cuti sakit, dan izin. Sistem 
ini dapat menggunakan alat manual atau digital (seperti aplikasi seluler, perangkat 
fingerprint, atau sistem berbasis cloud) untuk mencatat jam masuk dan keluar, menghitung 
jam kerja, mengelola saldo cuti, dan membuat laporan secara otomatis, sehingga dapat 
meningkatkan akurasi penggajian dan memastikan kepatuhan terhadap peraturan 
(Pandiangan, 2024). 

 
KESIMPULAN    

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa Software Human Resources Management System 
(HRMS) memberikan manfaat solusi pengembangan karier karyawan yang mana Software 
Human Resources Management System (HRMS) yang berkontribusi pada otomatisasi 
penggajian, rekrutmen dan orientasi, manajemen informasi karyawan, serta pelacakan 
kehadiran dan cuti. 
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